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Pressemeldung

Schulterschluss fiir die notfallmedizinische Versorgung

Baden-Badener Gesprache 2024

In bewahrter Tradition organisierte die Arbeitsgemeinschaft Sidwestdeutscher Notéarzte e.V. (agswn) im
Vorfeld der 38. Notfallmedizinischen Jahrestagung in Baden-Baden einen gemeinsamen Austausch von
Vertretern der Politik, der Hilfsorganisationen und anderer Fachdienste aus den drei Bundeslandern
Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland sowie externer Experten mit dem Vorstand. Die
berufspolitischen Gesprache der agswn sollen dazu beitragen, gemeinsame Ansatze fiir die Verbesserung
der notfallmedizinischen Versorgung der Bevolkerung zu entwickeln und — im Sinne der Vereinsziele —
diese in die Praxis umzusetzen. Thema der berufspolitischen Gesprache war in diesem Jahr
,Notfallsanitdter und Notarzt: das Team der Zukunft!“.

In Impulsreferaten fihrten zwei Referenten in die
Thematik  ein. Leonard von Hammerstein,
Geschaftsfuhrer des Badischen Roten Kreuzes,
betrachtete das Zusammenwirken von
Notfallsanitdtern und Notdrzten aus Sicht eines
Rettungsdiensttragers, wahrend Prof. Dr. Matthias
Fischer als agswn-Vorsitzender die arztliche Sicht
beleuchtete. Beide waren sich einig, dass es in der
Diskussion nicht um ein ,entweder - oder” gehe,

sondern um eine bessere Abstimmung des
Zusammenwirkens. Immer mehr Standorte mit immer s
mehr Einsdtzen seien nicht die Antwort auf die
Herausforderungen der notfallmedizinischen
Versorgung der Bevdlkerung. Ein ganz wesentliches ==
Problem im Bereich der Notfallsanitater stelle — gerade  appildung 1Leonard von Hammerstein beleuchtet die
in Zeiten des Fachkrdftemangels - die Verweildauer im Thematik aus Sicht einer Hilfsorganisation

Beruf dar, so von Hammerstein.

In der anschlieRenden angeregten Diskussion zeigte sich eines lberdeutlich: alle Beteiligten arbeiten in
ihren jeweiligen Bereichen daran, die notfallmedizinische Versorgung der Bevolkerung sicherzustellen —
naturgemaR mit unterschiedlichen Herangehensweisen und Perspektiven, aber einem gemeinsamen Ziel.
Einen starkeren Schulterschluss zur Bewaltigung der groRen Herausforderungen zu suchen und die Krafte
starker zu bilindeln formulierte die Runde dementsprechend als eines der wichtigsten Ergebnisse des
Treffens.

Der Fachkraftemangel im Bereich der Notfallsanitater ist nicht vorrangig ein Ausbildungsproblem, sondern
eine Frage der Verweildauer im Beruf. Griinde fiir die Abwanderung wurden neben fehlenden Aufstiegs-
und Entwicklungsmoglichkeiten, des Wechsels in ein Studium oder eine Tatigkeit in Kliniken insbesondere
auch in einer ,Systemfrustration” gesehen: firr die notfallmedizinische Versorgung hochqualifizierte
Einsatzkrafte werden regelhalt fiir nicht-dringliche medizinische Probleme eingesetzt. Die Verfligbarkeit
der Rettungsdienste rund um die Uhr fiihrt zur Alarmierung bei sogenannten ,Low Code Einsdtzen”, die
eigentlich durch andere Bereiche des Gesundheitswesens abzudecken waren. Dieses Problem findet sich
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ebenfalls im notarztlichen Sektor und fihrt entsprechend zur Forderung, die Einsatzindikationen im
Notfallsanitater- wie Notarztbereich strenger zu stellen und beispielsweise die Zustdandigkeit der
Kassenarztlichen Vereinigung fiir die ambulante Versorgung starker einzufordern. Im Rahmen der
Ausbildung misse auf diese Themen allerdings auch verstarkt eingegangen werden, um die Akzeptanz der
Einsatze im Grenzbereich zwischen hausarztlicher Versorgung und Notfallmedizin zu erhéhen.

Im Kontext der rettungsdienstlichen Systemiiberlastung wurde auch Uber Strategien diskutiert, um die
Gesundheitskompetenz der Bevolkerung zu starken. Niedrigschwellige Angebote zur Information, aber
auch gemeinsame Anlaufstellen fir medizinische Hilfeersuchen werden hier als wichtige Ansdtze
betrachtet. Gemeinsame Leitstellen missten dann allerdings auch den Kassenarztlichen
Bereitschaftsdienst disponieren, an den Hausarzt oder eine Klinikambulanz verweisen diirfen, wenn
gemal Abfrage keine Kriterien fiir den Einsatz des Rettungsdienstes vorliegen.

Durchaus selbstkritisch wurde aus notarztlicher Sicht
das Thema Ausbildung und Fortbildungspflicht
diskutiert. Wahrend Notfallsanitater ganz
Uberwiegend nach klaren  Vorgaben und
Handlungsanweisungen arbeiten und sich regelmaRig
fortbilden miussen, findet sich im notéarztlichen
Bereich teilweise noch der Ansatz arztlicher
Individualitat als Grundprinzip. ,Wenn wir als Team
funktionieren wollen, missen wir nach denselben

. , T Grundsatzen auf dem Boden aktueller Leitlinien und
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2024 gemeinsam trainieren”, zog Prof. Fischer ein Fazit der

Empfehlungen arbeiten und dies idealerweise auch

Veranstaltung.
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Die agswn, die Arbeitsgemeinschaft Sidwestdeutscher Notarzte e.V., wurde im Juli 1983 gegriindet und
hat mittlerweile Gber 2.000 Mitglieder. Sie nimmt die Interessen der Notdrzte in den Bundeslandern
Baden-Wirttemberg, Rheinland-Pfalz und Saarland wahr. Mit den anderen Lander-
Arbeitsgemeinschaften bildet sie die BAND e.V. (Bundesvereinigung der Arbeitsgemeinschaften der
Notéarzte Deutschlands).

Weitere Informationen zur agswn finden Sie unter www.agswn.de
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